
„Bin ich jetzt auch noch

der Therapeut
meiner Mitarbeitenden?“

Dreiteilige Veranstaltungsreihe 
der iGuS-Gesund im Beruf GmbH und der 

FOM Hochschule Siegen

Führen in Zeiten individueller Unsicherheiten
Führen in sozialen Systemen

Führen mit guten Unterstützungsangeboten

&Mit unserer dreiteiligen Veranstaltungsreihe 
gehen wir der Frage nach:

„Führe ich ein Unternehmen – 
oder führe ich Menschen?“

Führungskräfte und Arbeitgeber stehen heute vor 
einer wachsenden Herausforderung: Mitarbeitende 
bringen zunehmend individuelle Belastungen, Un-
sicherheiten und persönliche Themen mit an den 
Arbeitsplatz. Die Grenzen zwischen beruflichen und 
privaten Belastungen scheinen dabei immer durch-
lässiger zu werden.

Doch wo endet die Verantwortung von Unterneh-
men? Welche Rolle spielen Arbeitgeberfürsorge und 
Mitarbeiterorientierung für den Unternehmenserfolg? 
Und wie können Führungskräfte unterstützen, ohne 
selbst zu „Therapeuten“ werden zu müssen?

Gemeinsam beleuchten wir unter anderem 
folgende Aspekte:

¢	 Welche Bedeutung haben Mitarbeiter- 
orientierung und Arbeitgeberfürsorge für eine  
erfolgreiche Unternehmensführung?

¢	 Welchen Beitrag leisten Maßnahmen der betrieb-
lichen Gesundheitsförderung zur  
Reduzierung persönlicher Belastungen?

¢	 Tragen Arbeitgeber auch Verantwortung für  
Belastungen, die außerhalb des Arbeitsumfelds 
entstehen?

¢	 Welche Auswirkungen haben individuelle  
Belastungen auf Leistung, Zusammenarbeit und 
Unternehmenserfolg?
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19. November 2026 | 14 bis 16  Uhr

Führen in Zeiten 
individueller Unsicherheiten

Individuelle Belastungen und psychische Beanspru-
chungen nehmen zu. Doch wie können Führungs-
kräfte diese erkennen, angemessen darauf reagie-
ren und gleichzeitig ihre Führungsrolle wahren?

Im Fokus stehen Fragen wie:

¢	 Woran erkenne ich Belastungen bei 
Mitarbeitenden?

¢	 Wie spreche ich schwierige Themen an?

¢	 Welche präventiven Unterstützungsmaß- 
nahmen sind sinnvoll?

¢	 Wo liegen die Grenzen meiner Verantwortung 
als Führungskraft?

26. November 2026 | 14 bis 16  Uhr

Führen in sozialen Systemen

3. Dezember 2026 | 14 bis 16  Uhr

Führen mit guten 
Unterstützungsangeboten

Unternehmen sind soziale Systeme, in denen Men-
schen, Beziehungen und Strukturen sich gegenseitig 
beeinflussen. Führung bedeutet daher mehr als Ent-
scheidungen zu treffen oder Ziele zu erreichen – sie 
heißt, Dynamiken zu erkennen, Orientierung zu geben 
und wirksame Rahmenbedingungen zu gestalten.

Im Fokus stehen Fragen wie:

¢	 Wie entstehen wiederkehrende Muster und  
Dynamiken im Führungsalltag?

¢	 Wie können Führungskräfte Wechselwirkungen 
erkennen und wirksam beeinflussen?

¢	 Wie gelingt es, Verantwortung zu klären, ohne sie 
zu übernehmen?

¢	 Wie schaffen systemische Fragen neue Perspek-
tiven und Handlungsspielräume?

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Benefits 
und Unterstützungsangebote gehören inzwischen 
zum Standard vieler Unternehmen. Doch welchen 
tatsächlichen Nutzen stiften diese Maßnahmen?

Wir diskutieren unter anderem:

¢	 Ist Betriebliches Gesundheitsmanagement ein 
nachhaltiger Erfolgsfaktor oder lediglich ein 
vorübergehender Trend?

¢	 Wann werden Benefits zur 
Selbstverständlichkeit?

¢	 Welche Angebote erzielen nachweislich  
Wirkung?

¢	 Welche praxisnahen Beispiele erfolgreicher 
Unternehmen können Orientierung geben?

Für wen?
Die Veranstaltungsreihe richtet sich an Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, Führungskräfte, 
Personalverantwortliche sowie alle, die sich mit 
den Herausforderungen moderner Mitarbeiter-
führung und betrieblicher Gesundheitsförderung 
auseinandersetzen.

Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen.

Veranstaltungsort
FOM Hochschulzentrum Siegen

Bildungsvilla
Birlenbacher Straße 17
57078 Siegen

Anmeldung
Die Teilnahme an der Veranstaltungsreihe  
ist kostenfrei. Eine vorherige Anmeldung
ist erforderlich.

Anmeldung unter:
https://igus.limequery.net/ 
362851?lang=de

Referentin: Katrin Arens 

Soulworker - Ihre Partner 
für betriebliches  
Gesundheitsmanagement

Referentin: Prof. Dr. Kathrin Bieler

Professorin für Soziale Arbeit an der  
FOM Hochschule | Trainerin und  
Systemischer Business Coach  

Referent: Sebastian Schreiber

Geschäftsführer iGuS-Gesund  
im Beruf GmbH
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